STATUT
Uczniowskiego Klubu Sportowego
»SMS Galicja” Krakéw

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Uczniowski Klub Sportowy ,.SMS Galicja” Krakow, dziatajacy przy Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych  Mistrzostwa Sportowego w Krakowie, zwany dalej ,,Klubem”
jest Klubem Sportowym dziatajagcym w formie stowarzyszenia na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 855
z p6zn. zm.) i Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r.
Nr 127 poz. 857) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§2

Klub zostaje powotlany na czas nieokres$lony.

§3

Siedziba Klubu jest Miasto Krakow.

§4

Klub nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§5

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego realizowania
swoich celow Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami kraju.

§ 6

Klub moze uzywac pieczeci, godta, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§7

Klub wspoélpracuje z krajowymi, zagranicznymi, mi¢dzynarodowymi zwigzkami,
stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami oraz moze pozostawaé czlonkiem tych
zwiazkow, stowarzyszen, organizacji, i instytucji na zasadach pelnej autonomii, a decyzje w
tej sprawie podejmuje Zarzad.



§8

Klub opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow, dziataczy i sympatykow oraz
wspolpracy ze sponsorami prywatnymi, i instytucjonalnymi.
Do prowadzenia swojej dziatalnosci Klub moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i formy dziatania

§9

Celem Klubu jest:

1.

oM wN

Wspieranie i upowszechnianie sportu, i kultury fizycznej, w réznych dyscyplinach
sportowych wérod dzieci, mtodziezy, dorostych w tym oséb niepelnosprawnych.
Wychowanie dzieci, mlodziezy, w tym niepetnosprawnej przez sport i kulture fizyczna.
Aktywny wypoczynek dzieci, mtodziezy i dorostych.

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez sport.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Integrowanie $rodowisk uczniowskich, rodzicielskich i nauczycielskich na terenie
swojego dziatania.

Doprowadzenie zrzeszonych sportowcow do najwyzszego poziomu W uprawianych
dyscyplinach sportowych przy rownoczesnym osiggnig¢ciu poziomu etycznego.

§ 10

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

3.

10.
11.
12.

13.

Organizowanie dziatalnosci sportowe] ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji
zdrowotnych oraz promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien.
Organizowanie zaje¢ szkoleniowych, w réznych dyscyplinach sportowych dla r6znych
grup wiekowych.

Prowadzenie systematycznego szkolenia sportowego, organizowanie zawodow I imprez
sportowych.

Organizowanie i udzial we  wspotzawodnictwie  sportowym  krajowym,
I migdzynarodowym.

Organizowanie wypoczynku, obozdéw sportowych, rekreacyjnych oraz sportowo —
rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych w tym 0sob niepelnosprawnych.
Organizowanie wycieczek, zlotow oraz innych form wypoczynku i rekreacji.
Sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami Klubu podczas
zaje¢, zawodow oraz imprez sportowych i rekreacyjnych.

Wspotpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
zwigzkami sportowymi, organizacjami mig¢dzynarodowymi, instytucjami i klubami
zagranicznymi oraz §rodkami masowego przekazu.

Organizowanie szkolen 1 kursow.

Wydawanie materialdow informacyjno-promocyjnych oraz edukacyjno-szkoleniowych.
Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Klubu.
Organizowanie i gromadzenie pamigtek sportowych oraz ich prezentowanie na
wystawach.

Organizowanie wolontariatu.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie klubu dzielg si¢ na:
1.  Czlonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkow wspierajacych.
3. Czlonkoéw honorowych.
4.  Czlonkow uczestnikow.
§12

Cztonkami Klubu mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

1.
2.

Osoba prawna dziata w Klubie przez swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Klubu.

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:

a) osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem;

b) matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego z tym,
ze w sktadzie Zarzadu Klubu wigkszo$¢ musza stanowic¢ osoby o petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych.

Przyjecia nowych cztonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu

dwoch miesiecy od daty zlozenia oswiadczenia na podstawie prawidtowo wypelnionej

i podpisanej deklaracji cztonkowskie;j.

W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo, w terminie

jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego

Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie, w czasie najblizszych obrad.

Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 14

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Klubu,

b. uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Klubu,

c. zglaszaé¢ propozycje i wnioski dotyczace dziatalnosci Klubu,

d. uczestniczy¢ w zawodach i imprezach organizowanych przez Klub,

e. korzysta¢ z pomocy i zaplecza Klubu w podejmowaniu dziatan zgodnych z jego
celami statutowymi,

f. bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzig¢ciach Klubu z prawem glosu.

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a. przestrzegania Statutu, regulaminow, uchwat i zarzadzen wtadz Klubu,

b. czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Klubu,

c. godnego reprezentowania Klubu oraz dbania o jego dobre imig i mienie.



§ 15

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Klubu i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng, i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnego porozumienia.

2. Cztonek wspierajacy Zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego, ma natomiast
prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Klubu.

§ 16

1. Czlonkiem honorowym Klubu moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastluzona
dla realizacji celow statutowych Klubu.
. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Klubu.
3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony
jest z optacania sktadek cztonkowskich, moze bra¢ udzial z glosem doradczym
w statutowych wladzach Klubu.
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§ 17

Cztonkami uczestnikami moga by¢ maloletni ponizej 18 lat, za zgoda przedstawicieli
ustawowych na podstawie pisemnej deklaracji 1 przyjecia przez Zarzad Klubu.

1. Przyjecia nowych cztonkéw uczestnikow dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu
dwodch miesigcy od daty zlozenia o§wiadczenia na podstawie prawidlowo wypehionej
I podpisanej deklaracji cztonkowskiej.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo, w terminie
jednego miesigca od daty jej dorgczenia zlozy¢ na rgce Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie, w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 18

1. Czlonek uczestnik ma prawo:

a. zglasza¢ propozycje i wnioski dotyczace dziatalnosci Klubu,

b. uczestniczy¢ w zawodach i imprezach organizowanych przez Klub,

c. korzysta¢ z pomocy i1 zaplecza Klubu, w podejmowaniu dziatan zgodnych z jego

celami statutowymi,

d. bra¢ udziat w pracach i innych przedsiewzigciach Klubu z prawem glosu.
2. Czionek uczestnik zobowigzany jest do:

a. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Klubu,

b. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

C. czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Klubu,

d. godnego reprezentowania Klubu oraz dbania o jego dobre imig i mienie.

§19

1. Czlonkostwo w Klubie ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Klubu, zgloszonej na pismie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Klubu,
b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,



c. uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nie placenia sktadek czlonkowskich przez
okres 6 miesiecy lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu
przez okres 2 lat,

d. wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminow, uchwatl i zarzadzen wladz Klubu lub dziatania na szkode Klubu.

. Zwolnienia s3 udzielane zawodnikom przez Zarzad na podstawie przepisOw ustalonych

przez zwiazki sportowe, w sprawie zmiany barw klubowych.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

w terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje

odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial 1V
Wtadze Klubu

§ 20

Witadzami Klubu s3:

a. Walne Zebranie Cztonkow Klubu, zwana dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b. Zarzad Klubu, zwany dalej ,,Zarzadem”,

c. Komisja Rewizyjna.

§21

. Uchwaty wiladz Klubu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym
lub jawnym, w obecnosci, co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkéw, o ile statut
nie stanowi inaczej.

. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia 15 minut po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego
Zebrania zapadaja zwykla wigkszo$cig gtoséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.

. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 22

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkoéw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow Klubu,
pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkow witadz nie przekroczy 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupeiniajacych.

Rezygnacja cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie jego
mandatu w tym organie.



§ 23

Walne Zebranie Czlonkow Klubu

=

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Klubu.

Walne Zebranie moze by¢:

a. Zwyczajne,

b. Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow w kazdy skuteczny sposob
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkoéw zwyczajnych Klubu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

W przypadku roéwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

NN E

Ustalanie kierunkow i programu dzialania Klubu.

Uchwalenie Statutu i jego zmian.

Wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielenie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Nadawanie i pozbawianie tytutu ,,Cztonka Honorowego” Klubu oraz nadawanie innych
tytutow honorowych. Sprawe nadania i1 pozbawienia tytulu ,,Cztonka Honorowego”
reguluj¢ oddzielny regulamin.

Ocenianie dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Klubu nie zastrzezonych do kompetencji

innych wtadz.

§ 25

Zarzad Klubu

1.

Zarzad sktada si¢ z 3-7 osob, wybieranych przez Walne Zebranie, ktore sposrod siebie
wybierajg:

a. Prezesa,

b. Wiceprezesa,

c. Sekretarza Klubu,

d. Cztonka Zarzadu,

e. Cztonka Zarzadu,

f. Cztonka Zarzadu,

g. Cztonka Zarzadu.



2.
3.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Uchwaty Zarzadu zapadaja, zwykla wickszoscig glosow, przy obecno$ci, co najmniej
potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji réwnego roztozenia gltoséw
decyduje gtos Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat. Posiedzenia mogg odbywac si¢ w formie tradycyjnej lub jako telekonferencja,
przy uzyciu dostepnych $§rodkoéw tacznosei 1 komunikatorow.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

ok w

® ~

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dziatalnos$cig Klubu zgodnie
z celami statutowymi.

Uchwalanie projektéw planow dziatalnosci Klubu 1 preliminarzy budzetowych
oraz sprawozdan.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Klubu.

Ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Klubu i ich zatrudniania.

Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
I ruchomego, inwestycji kapitatowych (lokaty, konta oszcz¢dnosciowe, akcje, kontrakty
terminowe instrumenty pochodne, obligacje, fundusze inwestycyjne).

Podejmowanie decyzji w sprawie bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreslania
rodzajow nieodptatnej 1 odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan majatkowych.

Zwotywanie Walnego Zebrania.

Podejmowanie uchwal, w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkoéw zwyczajnych,
uczestnikOw 1 wspierajacych.

Whnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa
honorowego.

Rozpatrywanie sporow pomiedzy czlonkami, powstatych na tle dziatalnosci Klubu.
Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

W szczegdlnych przypadkach zwalnianie czlonkow z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

Reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Powolywanie i rozwigzywanie sekcji, komisji i zespotow problemowych.

Uchwalanie regulaminu Biura Klubu, jezeli takie zostanie powotane.

§ 27

Powotujac sekcje, komisje, zespdt problemowy, Zarzad moze powota¢ jej Kierownika
oraz moze uchwali¢ regulamin dziatania.

§ 28

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Klubu i jego Kierownika
(Dyrektora).

Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.



§ 29

Komisja Rewizyjna

1.

wn

Komisja Rewizyjna jest organem Klubu powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob, wybieranych przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna, wybiera z posrod siebie Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonka.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

3.

Kontrolowanie raz w roku catoksztattu dziatalnosci Klubu.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi, z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien.

Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu.

Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad, w terminie ustalonym
statutem.

Skladanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowg¢ udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu.

Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 31

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow Komisji.

§ 32

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Klubu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wiadz Klubu zloZenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego,

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.



N

Rozdzial V
Wyroznienia i kary

§ 33

Za aktywny udzial w realizacji zadan Klubu przyznawane sg wyroznienia i nagrody.
a. pochwaly ustne lub pisemne,

b. dyplomy, adresy,

c. nagrody rzeczowe lub finansowe.

§ 34

W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwal wtadz Klubu, Zarzadowi przystuguje
prawo wymierzania nastepujacych kar:

a. upomnienia,

b. nagany,

c. zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesigcy,

d. wykluczenia.

e. skreslenia.

Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, czlonkowi Klubu przystuguje prawo odwolania
si¢ do Walnego Zebrania w terminie 30 dni. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie
W czasie najblizszych obrad.

Uchwata Walnego Zebrania 0 ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial VI
Majgtek Klubu i gospodarka finansowa

§ 35

Zrédtami powstania majatku Klubu sa:

a. Skladki cztonkowskie,

b. Darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz 0sob
prawnych, zbiorki publiczne,

c. Wplywy z dzialalnos$ci statutowej Klubu, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, konta
oszczedno$ciowe, akcje, kontrakty terminowe i instrumenty pochodne, obligacje,
fundusze inwestycyjne),

d. Dochody z majatku Klubu, nieruchomosci i ruchomosci,

e. Dotacje, subwencje, kontrakty, granty, srodki z funduszy publicznych i Unii
Europejskiej,

f. Wplywy z umoéw i kontraktow reklamowych itp.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do 15 dnia kazdego miesigca.

Klub nie przyjmuje platnosci w gotdbwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej

rownowartos¢ 15.000 euro, rowniez w drodze wigcej niz jednej operacji.



§ 36

Do reprezentacji w imieniu Klubu uprawniony jest kazdy z Czlonkow Zarzadu dziatajacy
samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majgtkowych, w tym zawierania umow,
udzielania pelnomocnictw, uprawnionych jest dwoch Czlonkow Zarzadu dzialajacych tacznie,
w tym Prezes lub Wiceprezes.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwiqzanie si¢ Klubu

§ 37

1.  Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Klubu przez
Walne Zebranie, wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania (z =zastrzezeniem
§ 21 ust. 2 i ust. 3).

2. W razie rozwigzania si¢ Klubu na podstawie wilasnej uchwaty, likwidatorami Klubu
sa cztonkowie jego Zarzadu. Walne Zebranie moze zdecydowaé réwniez o powotaniu
Komisji Likwidacyjnej, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Klubu.

3. Majatek zlikwidowanego Klubu przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego
Zebrania o likwidacji Klubu.
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